Biedriba “Maltas Ordena palidzibas dienests”

MALTAS ORDENA PALIDZIBAS DIENESTA
ETIKAS KODEKSS LATVIJA

1. levads

1. Maltas Ordena Palidzibas dienests (turpmak teksta - "MOPD") ir
nevalstiska, politiski neatkariga, spéciga, katolticiga, augsti respektabla,
moderna, neatkariga, brivpratiga organizacija, kas ar savam
programmam, projektiem un regularam akcijam pieveérSas sabiedribas
visneaizsargatakas dalas - vientulo veco lauzu, cilvéku ar seviSskam
vajadzibam, ka ar1 bé€rnu un pusaudzu ("pakalpojumu sanemeju")
garigajai attistibai, socialas atstumtibas mazinaSanai un socialas

situacijas uzlabosanai.

2. MOPD Etikas kodekss nosaka organizacijas brivpratigo, darbinieku
un vaditaju moralas un tiesiskas uzvedibas pamatprincipus, kas nav tiesi
paredzeti Latvijas Republikas tiesibu aktos, MOPD statiitos un citos
ick$gjos reglamentgjosos dokumentos. Etikas kodeksa noteiktas moralas
un juridiskas prasibas ir kopigas un saistoSas visiem MOPD darbiba

liesaistitajiem.

3. MOPD Etikas kodekss ir jadara zinams un jaievero
visas MOPD darbibas.



u. Etikas pamatvértibas

4. Piederiba MOPD uzliek ikvienam ta darbiba iesaistitajam pienakumu

stradat, lai sasniegtu kopigu mérki saskana ar :

4.1. Maltas Ordena devizi: "Aizsargat ticibu un palidzét nabadzigajiem".

42. MOPD misiju: "sniegt palidzibu triicigajiem, invalidiem,
vientulajiem un citam sociala riska personam vai grupam, veicinat
socialo briedumu un brivpratigo darbu sadarbiba ar socialajiem
partneriem un sponsoriem Latvija un arvalstis".

4.3. MOPD viziju: "Misdieniga, atverta, cienijama, uzlabojoSa, uz
brivpratibas principiem un katolu veértibam balstita organizacija, kas
apvieno labas gribas cilvekus un sniedz kvalitativus socialos
pakalpojumus, lai mazinatu socialo atstumtibu Latvija".

4.4. MOPD ilgtermina un istermina stratégiju, mérkiem un uzdevumiem.

5. Nesavtiga kalpoSana citiem, lidzsvarojot personigas uUn sabiedribas

intereses, lai apmierinatu pakalpojumu sanémeéju vajadzibas:

5.1. sniegt viniem vispusigu informaciju par MOPD sniegtajiem

pakalpojumiem, nesanemot atlidzibu vai citu personisku labumu
5.2. uznemties personisku atbildibu par sniegto pakalpojumu kvalitati;
5.3. neizmantot MOPD nosaukumu un sasniegumus personigiem mérkiem.

6. Patiesiba un taisnigums.

6.1. apzinigi izmantot materialos resursus, un saudzét MOPD darbiba

izmantojamos Iidzeklus;

6.2. dalities zinasanas un pieredz€ ar kolégiem, lai panaktu organizacijas
darbibas uzlabojumus un pakalpojumu sanémeéju socialo labklajibu;
6.3. nekavejoties informét MOPD vadibu par neparedzetiem

Incidentiem, neveiksm&m vai negadijumiem darbibas gaita, ka ar1 par



attiecibu partraukSanu ar pakalpojumu sanémé&ju (p€c savas

iniciativas vai neparedzetu apstaklu izmainu rezultata).

7. Ciena pret katra cilvéka pamattiestbam: moralajam veértibam,

religiju un tradiciju brivibu.

7.1. Cienpilna  sadarbiba ar pakalpojuma sanémgjiem,

brivpratigajiem, biedriem un darbiniekiem, apspriezot

turpmakas mijiedarbibas specifiku ka ar1 wuzklausot wun

respektéjot vinu viedokli.

7.2. IpaSa uzmaniba veltama jaunieSiem un vinu izglito$anai jautajumos par
cienu pret citu cilvéku dabiskajam tiesibam un iecietibu, lai izvairitos

no nepatikamam situacijam vai incidentiem.

8. Atklatiba, godigums un atbildiba attiecibas ar pakalpojuma

sanéméjiem, sadarbibas partneriem, brivpraticajiem, biedriem,

vaditajiem un atbalstitajiem.

8.1. Savstarp€jas attiecibas rikoties saskana ar uzticibas, draudziguma,
takta,
pieklajibas un godiguma principiem.

8.2. Neslépt nolaidibu, negodigumu vai launpratigu ricibu, tiesibu
aktu, morales normu vai organizacijas noteikumu parkapumus
MOPD darbiba.

8.3. Atzit viedoklu atskiribas koleégu vida un pienemt Kritiku par sevi.

8.4. Risinat parpratumus kolégu un citu organizacijas darbiba iesaistito personu
starpa.

9. Ciena pret MOPD un tas prestizu.

9.1. Jebkura situacija popularizét MOPD pozitivo pieredzi, lai palielinatu

tas atpazistamibu un prestiZu.



9.2. Izturéties ar cienu pret ziedotajiem, atbalstitajiem un partneriem.

9.3. Privatas vai publiskas sarunas versties pret MOPD netaisnigu Kritiku.

m. Nepielaujamas lietas, par kuram jazino
vaditajam vai MOPD vadibai

10. MOPD darbiba netiek piclauta:

11. nolaidiba, negodigums Vvai launpratiga riciba, tiesibu aktu, morales
normu vai organizacijas noteikumu parkapumi;

12. pakalpojuma sanéméja vai koléga pazemo$ana vecuma, dzimuma,

dzimumorientacijas, seksualas orientacijas, izskata, invaliditates, rases,

etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, gimenes stavokla utt. dgl;

13. vardiska vai fiziska vardarbiba pret kolégi vai pakalpojuma

sanémg&ju darba vai personisko Tpasibu dél;

14. MOPD darbinieka vai brivpratiga darboSanas publiska vieta jebkadu

apreibinoSo vielu ietekmeg;

15. nepamatotas baumas un intrigas, organizacijas vai personas

apmeloSana,;

16. konfidencialas informacijas publiskoSsana par kolégi, pakalpojumu
sanémgé&ju vai organizaciju bez attiecigas personas vai MOPD vadibas

piekriSanas.

Iv. Prasibas seksualas uzmaks$anas un vardarbibas
noversanai

17. MOPD darbiba piedalas sievietes, viriesi, jauniesi, meitenes un zeni.
Dazi piedalas ka brivpratigie, darbinieki vai profesionali, kas veic

pasakumus, citi - ka atbalsta vai pakalpojumu sanéme¢ji. Ir svarigi, lai



visiem biitu fiziska un gariga integritate un lai vini butu pasargati no
seksualas un cita veida uzmaksSanas un vardarbibas;

18. Visiem, kas iesaistiti MOPD, ir jaapzinas seksualas uzmakSanas un
vardarbibas izpausmes, riski un to novérSana. Par to ir jaruna ar visiem
darbiniekiem, brivpratigajiem, seviski uzsverot iesaistito b&rnu un
jaunieSu intereses, uzsverot, ka MOPD darba pamata ir kristigas vertibas,
iecietiba un savstarpéja ciena;

19. Visiem, kuru darbiba organizacija ir tieSi saistita ar b&rniem un
jaunieSiem (Jauno maltieSu vaditaji un citi, kas strada ar Jaunajiem
maltieSiem, dienas centru darbinieki un brivpratigie, kas viniem palidz,
autovaditaji, kas parvada bérnus, pakalpojumu sniedz€ji majas u.c.), kuri
jau ir iesaistiti darbiba vai tikai sak to, ir pienakums aizpildit MOPD
vadibas apstiprinatu veidlapu par apnemsSanos aizsargat sev uzticetas
personas no seksualas uzmaksanas un vardarbibas;

20. Personas, kas ir notiesatas vai apsiidzetas par seksualu uzmaksanos,
vardarbibu vai atkaribu (no alkohola, narkotikam, psihotropam vai
toksiskam vielam), nedrikst piedalities MOPD pasakumos, kas saistiti ar

b€rniem un jauniesiem, vai sniegt pakalpojumus majas.

v. Vadibas etika

21. MOPD vadibas atbildiba:

21.1. demokratiski parvaldibas principi, uzticibas, radoSuma un

iniciativas atmosfera organizacija;

21.2. publicitate, savlaiciga un preciza iekS€jas un aréjas informacijas
izplatiSana;

21.3. cilvekresursi ka galvena veértiba un priekSnoteikums panakumiem

MOPD;



214, MOPD darbibam pieskirto Iidzeklu ieksgja kontrole un
launpratigas izmantoSanas, sl€pSanas vai juridisku parkapumu
nepielausana Iidzeklu izlietojuma;

21.5 savlaiciga reag€Sana uz informaciju par &tikas, morales prasibu,

tiesibu aktu vai iekS€jo procediiru parkapumiem, tai skaita seksualas

uzmaksSanas izpausmém vai jebkada veida atkaribam (no alkohola,

narkotikam, psihotropam vai toksiskam vielam).

22. MOPD vadibas pienakumi:

22.1. izturSties pret visiem vienlidzigi un taisnigi, ieveérojot un
aizsargajot Visu brivpratigo, biedru, darbinieku, ziedotaju un
pakalpojumu sanémeéju apzinas, varda, sazinas un privatuma tiesibas;
22.2. aicinat visus MOPD iesaistitos dalibniekus piedalities MOPD
pasakumos un uznemties personigu un profesionalu atbildibu

par savu ricibu un lémumiem:;
22.3. vakt un analiz&t sabiedribas atsauksmes par organizacijas darbibu;

22.4. nepartraukti popularizét organizacijas pozitivo pieredzi, lai

palielinatu tas profilu un atpazistamibu;
22.5. respektet ziedotaju, atbalstitaju un partneru privatumu;

22.6. nodroSinat parredzamas, godigas un uzticamas attiecibas ar
lidzeklu dev€jiem un partneriem, regulari sniegt informaciju
sabiedribai par sanemto lidzeklu izlietojumu un darbibas rezultatiem;
22.7. 1zmantot ziedotaju un atbalstitaju lidzeklus tikai un vienigi
MOPD darbibam. Ja sponsors, partneris vai ziedotajs pieskir lidzeklus
konkrétam meérkim, izmantot tos tikai S$im meérkim un informeéet

ziedotaju par Iidzeklu izlietojumu un rezultatiem.



vi. Nobeiguma noteikumi

23. Atbildibu par Etikas kodeksa parkapumiem nosaka un pieméro

Maltas Ordena Palidzibas dienesta Etikas komiteja.

24. Etikas komiteja darbojas saskana ar Etikas komitejas reglament.






