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Biedrības “Maltas Ordeņa palīdzības dienests”  

STRATĒĢIJA 2022-2030 * 
 
 

Misija 
Aizstāvēt ticību un kalpot cietējiem, sniedzot atbalstu un palīdzību cilvēkiem, kas saskaras ar 
grūtībām vai nonākuši krīzē. 
 

Vērtības 
• Ziedošanās, kalpošana cietējiem 
• Žēlsirdība, karitāte 
• Cieņpilna attieksme 
• Godprātība 
• Solidaritāte, sadarbība 
• Brīvprātības princips 

 

Vīzija 
Iekļaujošas, žēlsirdīgas sabiedrības veicināšana, īstenojot kristīgo žēlsirdību – karitāti 

mūsdienu izpratnē, atbalstot Latvijas sociāli mazaizsargātākās sabiedrības grupas – 

nabadzības riskam pakļautos seniorus, cilvēkus ar īpašām vajadzībām, daudzbērnu ģimenes, 

ģimenes, kurās aug bērni ar īpašām vajadzībām, paaugstināta sociālā riska ģimenes, personas, 

kuras cietušas no vardarbības, u.c. personas, kam nepieciešama palīdzība, tādējādi kalpojot 

kopējam sabiedrības labumam.  

 

Darbības mērķi 
• Karitatīvais sociālais darbs, psihoemocionāls un praktisks atbalsts mazaizsargātākajām 

sabiedrības grupām 
• Brīvprātīgā darba attīstīšana Rīgā un Latvijas reģionos. Brīvprātīgo tīkla veidošana 
• Atbalsts cilvēkiem krīzes situācijā, t.sk. kara bēgļiem 
• Atbalsta programmas bērniem un jauniešiem Saldū 
• Sociālo pakalpojumu darbības attīstīšana 
• Sociālā atbalsta grupu attīstīšana 

 
 

 
 



 

Metodes, kā sasniegt mērķi 
• Sadarbība ar sociālajiem dienestiem, lai apzinātu to cilvēku loku, kam nepieciešama 

palīdzība, un kas ir valsts sociālo dienestu redzeslokā  
• Zupas virtuves darbības nodrošināšana Saldū 
• Sadarbība ar Saldus sociālo dienestu Zupas virtuves darbības nodrošināšanai 
• Brīvprātīgo piesaiste MOPD brīvprātīgā darba kustībai 
• Brīvprātīgo mentorings 
• Brīvprātīgo darba attīstīšana dažādās jomās – piemēram, integrācijai, sadarbībai, 

senioru atbalstam utml. 
• Dažādu mentoringa programmu izstrāde, kas vērstas uz palīdzību konkrētām 

mazaizsargātām vai riska grupām 
• Semināri/diskusijas/pieredzes apmaiņa par biedrībai aktuālām tēmām 
• Apmācības, kursi, supervīzijas MOPD komandas un brīvprātīgo kompetenču 

paaugstināšanai 
• Formācijas, motivācijas un saliedēšanas pasākumi 
• Metodiska sadarbība un savstarpējs atbalsts MOPD Rīgas un reģionu struktūrvienībām 
• Meistarklases 
• Konferences 
• Sadarbība un tīklošanās  NVO sektorā ar citām NVO organizācijām 
• Informatīvas kampaņas 
• Pētnieciskais darbs (aptaujas, intervijas, datu analīze, novērošana) 
• Publikācijas un aktivitātes sociālajos medijos 
• Finansējuma piesaiste, ziedotāju piesaiste 

 

Realizētāji 
• Biedrības darbinieki un biedri 
• Brīvprātīgie 
• Sadarbības partneri un atbalstītāji 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
* Pieņemta biedrības prezidija sēdē 2021. gada 1.oktobrī 
 


